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1 - OBJETO E AMBITO

0 presente Cddigo, em conformidade com o que estabelece o DL n° 109-E/2021, de 09 de
dezembro, é um instrumento de autorregulacdo voltado para a prevencdo e proibicdo de atos
ilicitos relacionados com a corrupgéo e infracdes conexas.

Com a divulgacdo deste Cddigo, pretendemos que todos os colaboradores da Sunenergy se
comprometam a adotar uma conduta exemplar, participando ativamente na promocao de
medidas adequadas para prevenir a corrupgao durante as suas atividades.

Este Cddigo aplica-se a todos os colaboradores da Sunenergy, independentemente da natureza
do seu vinculo contratual ou profissional. A reputacdo da Sunenergy esta intrinsecamente ligada
as agdes de cada um, fundamentando-se na confianga e credibilidade que clientes, acionistas,
colaboradores, fornecedores, concorrentes, autoridades reguladoras e instituicoes do Estado
depositam na nossa integridade.

Tendo em vista os principais riscos e desafios relacionados a corrupgdo, este codigo de conduta
estabelece os seguintes objetivos gerais:

¢ Promover internamente os valores e principios éticos que orientam as
atividades da Sunenergy e de seus colaboradores;

& Estabelecer normas de conduta a serem seguidas por todos os colaboradores,
independentemente de sua funcdo ou posicdo hierarquica, com a finalidade de
prevenir, detetar e erradicar praticas que possam ser associadas a crimes de
corrupcao ou infragdes conexas, assegurando uma aplicagdo mais eficaz e
uniforme dos mecanismos legais e regulamentares para este combate.

A Sunenergy compromete-se a implementar as medidas necessarias e adequadas para a
aplicacdo deste Cadigo, alinhadas as suas atividades e aos riscos identificados em seu Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infraces Conexas (PPR).

2 - PRINCIPIOS ETICOS

Os destinatarios deste Cddigo devem conduzir suas atividades de acordo com os seguintes
principios:

1) Legalidade - E imprescindivel que atuem em conformidade com as normas juridicas e
regulamentares vigentes, respeitando os limites de suas competéncias e os objetivos para os
quais foram designados;

2) Isengdo e Imparcialidade - Devem tratar todos com os quais se relacionem de forma neutra,
objetiva e justa;

3) Igualdade - E fundamental que ndo pratiquem qualquer tipo de discriminagio com base em
raca, género, idade, origem, idioma, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condigio
social ou situagao econdmica;

4) Lealdade - E necessario que atuem sempre com base no principio da boa-fé, ndo devendo
enganar nem omitir informacgoes relevantes.

5) Integridade - E essencial que ajam em todas as situagdes com honestidade, retidio de carater
e respeito pelos outros;
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6) Responsabilidade - Devem desempenhar suas fungées ou tarefas com competéncia e
dedicacdo, utilizando rigor, zelo e uma abordagem critica construtiva.

3 - PREVENGCAO DA CORRUPCAO

Encontram-se de segquida descritas as condutas expectaveis a verificar por todos os
colaboradores da Sunenergy:

3.1 - Contribuicdes politicas

S3o proibidas as contribuicdes politicas (doacdes ou benesses destinadas a partidos,
organizacdes politicas ou sindicais, dirigentes partidarios, pessoas eleitas ou candidatos ao
desempenho de fungdes politicas ou publicas

3.2 - Mecenato

Os colaboradores devem garantir que os mecenatos nao sejam utilizados como uma maneira
de encobrir ou facilitar praticas de corrupcio

Entende-se por mecenato, o apoio financeiro ou apoio material ou de servigos, a artistas,
intelectuais, projetos culturais, cientificos ou sociais, para promogdo das suas atividades, que,
muitas vezes, nao teriam viabilidade sem esse suporte. 0 mecenas tem uma intencao liberal e
a sua acdo é essencialmente desinteressada.

0 mecenato s6 pode ser realizado com a autorizagdo prévia da administragao.

3.3 - Patrocinio e Doagdes

Entende-se por patrocinio, o apoio financeiro ou material a um projeto, evento, atividade ou
organizagao, com o objetivo de promover sua marca, produto ou servigo, ou para apoiar uma
causa especifica.

Entende-se por doacgdes, a transferéncia gratuita de bens ou de qualquer quantia ou item em
beneficio de outra pessoa.

A concessdo de patrocinios e doagdes ndo deve ser utilizada como uma forma de exercer
influéncia ou pressdo inadequada sobre as decisdes da entidade que recebe o beneficio

A concessdo de patrocinios e doagdes deve ocorrer de maneira sempre clara, ética e criteriosa,
em conformidade com as diretrizes internas estabelecidas pela empresa.

As Doacgbes s6 poderdo ser efetuadas se forem completamente independentes de qualquer
transacdo comercial e ndo tiverem a intengdo de garantir ou manter um mercado ou negdcio
em troca.

A doacio ou patrocinio sé pode ser efetuado com a autorizagdo prévia da Administragdo.
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3.4 - Conflito de interesses

Para garantir a adequada prevencdo, identificacdo e resolugdo de conflitos de interesse, é
responsabilidade dos envolvidos e/ou responsaveis abster-se de influenciar ou participar do
processo decisério sempre que estiverem em uma situacio de conflito de interesses, registando
essa restricdo em ata ou em outro documento escrito que formalize a decisdo, sem prejuizo de
fornecer as informagdes e esclarecimentos necessérios.

Os colaboradores da Sunenergy ndo podem realizar negociagdes por conta propria ou competir
com a empresa, e estdo também proibidos de receber quaisquer beneficios, vantagens ou
favores pessoais em decorréncia de sua posigdo ou das fungdes que exercem.

3.5 - Ofertas e hospitalidades

Os dirigentes e colaboradores, assim como os terceiros que atuam em nome da Sunenergy,
podem ser levados, respeitando as regras a seguir, a aceitar presentes ou convites como sinal
de cortesia de parceiros comerciais.

Sao proibidas as seguintes agoes:
# Qualquer solicitagcdo de presentes ou convites;
& Aceitar presentes ou convites de forma oculta ou através de pessoas nao identificadas;

& Aceitar presentes em dinheiro ou equivalentes (como cheques presentes ou objetos
negociaveis);

& Aceitar presentes ou convites que infrinjam a legislacdo aplicavel, especialmente em
relacdo a sua magnitude, natureza e a identidade do remetente ou do destinatario;

# Aceitar presentes ou convites que sejam considerados inadequados

Apenas sdo permitidos presentes ou convites de valor simbdlico, levando em conta as
circunstancias e a relacdo entre quem os oferece e quem os recebe; em qualquer situacdo,
devem ser tornados publicos tanto por quem oferece como por quem recebe.

E estritamente proibido aceitar, solicitar, dar, oferecer ou prometer ofertas profissionais, nas
seguintes circunstancias:

¢ Durante a negociacdo ou revisao de contratos, procedimentos concursais ou licitagcoes
ou em quaisquer outras situagoes que possam gerar conflitos de interesses;

¢ Em qualquer interagdo com agentes publicos (funcionario, juiz, membro de uma
entidade reguladora, funcionario de uma empresa publica, titular de cargo politico ou
alto cargo publico) ou com os seus familiares ou amigos.

# Quando a oferta de um presente ou convite visa obter uma vantagem ou uma decisao
inadequada em beneficio da Sunenergy ou beneficio pessoal, ou com a intengdo de
incentivar alguém a agir de maneira impropria ou recompensa-lo nesse sentido;

# Quando o recebimento de um presente ou convite possa criar um sentimento de
obrigacao ou influenciar a tomada de uma decisao de forma isenta e legal.
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4 - CANAIS DE DENUNCIA

A Sunenergy dispde de canal de denuncia interno para comunicagao de atos de corrupgao e
infracdes conexas, bem como dar o devido seguimento as denuncias realizadas, em
conformidade com a lei de protecao do denunciante

As denuncias devem ser efetuadas através do link Canal de dentncia interna

(https://suncloud.pt/denuncia)

5 - SANCOES DISCIPLINARES

As diretrizes estabelecidas neste cddigo de conduta anticorrupgdo devem ser seguidas de forma
obrigatdria por todos os colaboradores da Sunenergy.

Qualquer acdo ou omissdo que infrinja as normas relacionadas a prevencdo e combate a
corrupcao, bem como os principios e diretrizes deste Codigo de Conduta Anticorrupcdo, podera
resultar na aplicacdo de sangdes disciplinares, conforme os procedimentos definidos no Cédigo
do Trabalho.

Considerando a gravidade da infragdo, as circunstancias em que ocorreu, a intengdo ou
negligéncia envolvidas, e se a infracdo foi pontual ou continua, os colaboradores que cometerem
tais infracoes poderao enfrentar uma das seguintes sancoes disciplinares, conforme disposto
no artigo 328° do Cddigo do Trabalho:

- Repreensao;

- Repreensao registada;

» Sangdo pecuniaria;

. Perda de dias de férias;

- Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

- Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

6 - SANCOES PENAIS

Qualquer acdo ou omissdo que viole as leis e regulamentos relacionados ao combate a
corrupgao pode ser considerada crime, o que implica a possibilidade de sangdes penais tanto
para o colaborador como para a prépria empresa.

A responsabilidade criminal é determinada de acordo com o que estd legalmente previsto,
nomeadamente nos seguintes diplomas legais:

¢ Decreto Lei n.° 48/95, de 15 de margo, com as subsequentes alteragdes (codigo penal)

& Lei 20/2008, de 21 de abril, com a subsequentes alteragbes (novo regime penal de
corrupgao no comercio internacional e setor privado)
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Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alteracdes (altera o
regime em vigor em matéria de infragdes anticorrupgado e contra a saude publica)

7 - Revisao

0 presente cddigo entra em vigor na data de aprovacdo e deve ser sujeito a revisdo a cada 3
anos ou sempre que se operem alteragdes que justifiquem a sua revisao.

APrOVADO POR: RAUL MIGUEL Assinado de forma digital por

DATA:
RAUL MIGUEL GONCALVES
Raul Santos GONGALVES MORAIS o215 pos SANTOS
DOS SANTOS Dados: 2025.02.12 18:18:24 Z

Pagina 6 de 6



		2025-02-12T18:18:24+0000
	RAUL MIGUEL GONÇALVES MORAIS DOS SANTOS




